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Lucrarea de diplomă trebuie să cuprindă următoarele părţi׃ 
· Introducere  In cadrul acestei părţi se prezintă motivele pentru care a fost aleasă tema lucrării şi importanţa acesteia în contextul administraţiei publice 
· Partea teoretică  In cadrul acestei părţi se prezintă teoriile considerate relevante şi importante pentru tematica aleasă, respectându-se toate prevederile de la punctul 3, subpunctul 3. Se recomandă nu doar o prezentare descriptiva ci una comparativă, sintetică sau critică. Trebuie prezentate şi studiile anterioare pe tema lucrării, precum şi datele relevante, de o manieră cât mai completă; datele trebuie să fie actualizate. Teoriile prezentate trebuie să fie relevante pentru partea practică. Partea teoretică poate avea unul sau mai multe capitole, structurate, dacă este cazul, în subcapitole, care analizează şi sintetizează critic literatura de specialitate naţională şi internaţională, asociată temei lucrării de licenţă, reliefând elemente de noutate teoretică şi/sau metodologică. Partea teoretică se încheie cu formularea obiectivelor cercetării şi, dacă este cazul, cu formularea unor noi ipoteze de cercetare. Obiectivele şi ipotezele trebuie să derive logic din analiza critică a literaturii de specialitate, respectiv să fie integrate în elemente de noutate teoretică şi/sau metodologică reliefate de aceasta.
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· Concluzii Rezultatele cercetării vor fi prezentate într-un capitol separat care va identifica principalele observaţii şi concluzii provenite din fuziunea cercetării cu teoriile din partea teoretică 

5. Partea practică 
• Pot fi realizate mai multe tipuri de cercetări. Metodologia trebuie prezentată explicit, justificând alegerile făcute, indiferent de tipul de cercetare ales. 
a. Cercetare empirică. Acestea pot fi împărţite în calitative şi cantitative. 
Cercetările cantitative.  Presupun folosirea metodelor de colectare a datelor specifice acestui mod de abordare. Se pot folosi chestionare, experimente, analiza de document, etc. Algoritmul propriu unei astfel de abordări este următorul׃ 
• Se stabilesc ipotezele de cercetare. Aceste trebuie sa fie pertinente pentru subiectul cercetat, sa aibă o legătură (explicită!) cu teoriile din partea teoretică şi sa fie în număr de minimum trei. De asemenea, ipotezele nu trebuie să se suprapună, trebuie să fie într-un raport de excluziune una faţă de cealaltă. 

• Pe baza ipotezelor se stabileşte eşantionul subiecţilor care vor fi abordaţi şi instrumentele de cercetare 

• Când datele au fost colectate se trece la analiza statistică. In lucrare vor fi prezentate doar acele rezultate statistice care sunt considerate relevante pentru subiectul studiat. Datele statistice nu trebuie doar să apară în lucrare, ele trebuie interpretate 

• Partea finală a analizei constă în infirmarea sau confirmarea ipotezelor de la care s-a pornit 
Cercetarea calitativă.  In acest caz nu se foloseşte un număr mare de subiecţi, deci nu se mai recurge la eşantionare sau prelucrare statistică. Fie că prezentăm un studiu de caz, o speţă sau realizăm un interviu/observaţie pe un număr mic dar bine ales de subiecţi partea explicativă nu trebuie să lipsească. Cu alte cuvinte nu este vorba despre o poveste care ne spune cum se prezintă o anume situaţie ci este vorba despre analizarea acesteia şi despre încercarea de a explica diferitele aspecte considerate importante din cadrul ei. Ca şi în cazul cercetării cantitative legătura cu teoria trebuie să fie evidentă. De fapt, un caz clasic de cercetare calitativă este încercarea de a explica funcţionarea unui fapt social prin şi din prisma unui model teoretic. După ce acest demers a fost realizat, se identifică motivele pentru care situaţia s-a conformat sau nu cu modelul ales şi se încearcă explicarea acestor descoperiri. 
b. Cercetarea teoretică.  Unele domenii de studiu nu se pretează foarte bine la tipurile de cercetare prezentate mai sus. De aceea se recomandă o altă abordare. Cercetarea teoretică presupune trecerea în revistă a sistemului teoretic relevant pentru tematica aleasă şi, apoi, analiza acestuia. Se alege un model şi se spune de ce este mai bun decât altele, se compară diferite sisteme şi se identifică asemănările şi deosebirile, se construieşte un nou sistem din părţi ale sistemelor

prezentate, etc. Orice variantă ar fi aleasă accentul cade pe analiză şi comparaţie pentru a putea formula nişte concluzii proprii care nu se regăsesc ca atare în materialul deja prezentat. 

6. Concluziile 
Acest capitol poate să mai cuprindă şi alte lucruri în afara discuţiei ipotezelor de pornire. Alte aspecte importante observate pe parcursul cercetării pot să apară aici. De asemenea, această parte clarifică şi finalizează legătura dintre tema şi rezultatele cercetării şi informaţiile prezentate în partea teoretică. 

În atenţia studenţilor care îşi pregătesc lucrarea de licenţă sau disertaţie: În cazul în care un student / o studentă intenţionează să ofere sau oferă orice forma de mită cadrului didactic coordonator, acesta are dreptul de a întrerupe activitatea de coordonare şi de a propune sancţiuni pentru studentul / studenta în cauză.
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ABSTRACT:
My dissertation’s theme is about a country side school which needs a human resource management and maintainable strategy to subsistence, because the number of children is on the wane. 

 The practice part of my dissertation it happened at Nagyajta “Kriza János” elementary school. In my dissertation’s practical part I would like to examine the parents and teachers opinion about the school, and what kind of changes would they make and support for helping the school to subsistence.
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