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3 kritérium:
Döntéshoztali távolság
Individualizmus - kollektivizmus
Szabályszerűség - előreláthatóság
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Eredmény:
döntéshoztali távolság: +0.10
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Eredmény:
Individualizmus - kollektivizmus: +0.34
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Eredmény:
Szabályszerűség - előreláthatóság: +0.01


